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LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020 - DOU DE 07-07-2020

http://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.020-de-6-de-julho-de-2020-265386938

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda;
dispde sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n® 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020; altera as Leis n 0s 8.213, de 24 de
julho de 1991, 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, 12.546, de 14 de dezembro de
2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e
8.177, de 1° de margo de 1991; e da outras
providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA
Segao |

Da Institui¢do, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, com
aplicagéo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei e com os seguintes
objetivos:

| - preservar o emprego € a renda;

[l - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e
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Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica
e da emergéncia de saude publica.

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda:
| - 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda;

I - a redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salério; e

Il - a suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica, no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos érgéos da administracdo publica direta e indireta, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos
internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares
necessarias a sua execugao.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio eletrénico, as
informagdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados e empregadores
beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de demissdes e admissdes mensais realizados no Pais.

Secao ll
Do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, a ser
pago nas seguintes hipdteses:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salério; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera custeado com
recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera de prestagao
mensal e devido a partir da data do inicio da reducéo da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes disposi¢oes:

| - 0 empregador informara ao Ministério da Economia a redugao da jornada de trabalho e do
salario ou a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
celebracao do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da celebragéo
do acordo, desde que a celebragdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste
paragrafo; e

Il - o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda serd pago
exclusivamente enquanto durar a redugéo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria
do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informagdo de que trata o inciso | do § 2° deste artigo ndo seja prestada no
prazo previsto no referido dispositivo:
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| - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a
reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensé@o temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informagéo seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
fixada na data em que a informagéo tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo
restante do periodo pactuado; e

Il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo, sera paga no prazo
de 30 (trinta) dias, contado da data em que a informagao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:
| - transmiss&o das informagdes e das comunicagdes pelo empregador; e

[l - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda.

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda nao
impedira a concessao e ndo alterara o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito,
desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de
eventual dispensa.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

§ 7° Seréo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda pago indevidamente ou além do devido,
hipétese em que se aplicara o disposto na Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execugéo
judicial.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda tera como

base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art.
5°da Lein®7.998, de 11 de janeiro de 1990, observadas as seguintes disposi¢oes:

| - na hipotese de redugéo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-se
sobre a base de calculo o percentual da redugéo; e

I - na hipbtese de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipotese prevista no caput do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipotese prevista no § 5° do art. 8° desta Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
Il - nimero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda n&o sera devido ao
empregado que esteja:
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| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comisséo de livie nomeagédo e
exoneragao ou seja titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 124 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificagéo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda para cada vinculo
com reducao proporcional de jornada de trabalho e de salério ou com suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observado o valor previsto nocaputdo art. 18 e o disposto no § 3° do art. 18, se houver
vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o
valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

Secao lll
Da Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
empregador podera acordar a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 90
(noventa) dias, prorrogaveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo, observados os seguintes
requisitos:

| - preservacao do valor do salério-hora de trabalho;

I - pactuagao, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencéo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

Il - na hiptese de pactuagao por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta de
acordo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e reducgao da jornada de
trabalho e do salario exclusivamente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento);
c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2
(dois) dias corridos, contado da:

| - cessacao do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugdo pactuado; ou
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[l - data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado.

§ 2° Durante o periodo de redugédo proporcional de jornada de trabalho e de salério, a
contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, podera ser complementada na forma do art. 20 desta
Lei.

§ 3° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secgao IV
Da Suspensado Temporaria do Contrato de Trabalho

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por prazo
determinado em ato do Poder Executivo.

§ 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o disposto
nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencéo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo
individual escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta de acordo, nesta ultima hipotese,
ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, 0 empregado:
| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a contribuir para 0 Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.

§ 3° O contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:
| - cessacao do estado de calamidade publica;
Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou

[l - data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspensé&o pactuado.

§ 4° Se, durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a disténcia, ficard descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais e trabalhistas referentes
a todo o periodo;

I - as penalidades previstas na legislagéo em vigor; e
Il - as sangdes previstas em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de
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seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por
cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 9° desta Lei.

§ 6° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de suspenséo temporaria do contrato de
trabalho previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

SegaoV

Das Disposicdes Comuns as Medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou da suspensdo temporaria de contrato de
trabalho de que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput deste artigo:

| - devera ter o valor definido em negocia¢do coletiva ou no acordo individual escrito
pactuado;

| - terd natureza indenizatdria;

[l - ndo integraréd a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - n&o integrara a base de calculo da contribui¢do previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V- ndo integrara a base de calculo do valor dos depositos no Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n® 150,
de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na determinag&o do lucro real e da base de
calculo da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real;

b) (VETADO);
¢) (VETADO);
d) (VETADO).

§ 2° Na hipotese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, a ajuda
compensatoria prevista nocaputdeste artigo ndo integrara o salario devido pelo empregador e observara o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo aplica-se as ajudas compensatorias mensais
pagas a partir do més de abril de 2020.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, previsto no art. 5° desta Lei, em
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decorréncia da redugéo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e do salério ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salério ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugao ou a
suspensao; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a redugao da
jornada de trabalho e do salario ou para a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, contado a partir
do término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il docaputdo art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto nocaputdeste artigo sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagao no valor de:

| - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugédo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salério a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

[II'- 100% (cem por cento) do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de redugédo de jornada de trabalho e de salario em percentual igual
ou superior a 70% (setenta por cento) ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de pedido de demissdo ou dispensa
por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderao ser celebradas por meio de
negociagao coletiva, observado o disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no § 1° deste artigo.

§ 1° A convencao coletiva ou 0 acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer redugéo de
jornada de trabalho e de salario em percentuais diversos dos previstos no inciso lll docaputdo art. 7° desta
Lei.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepcao do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda para a
redugdo de jornada e de salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6° desta
Lei para a redug@o de jornada e de salério igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a
50% (cinquenta por cento);

Il - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6° desta
Lei para a redugéo de jornada e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento); e
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IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6° desta Lei
para a redugéo de jornada e de salario igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convengdes coletivas ou 0s acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente
poderado ser renegociados para adequacgéo de seus termos, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da
data de publicacéo desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de acordo
individual escrito ou de negociagao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese de o
empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais);

Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
hipétese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salério mensal igual ou superior
a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados nao enquadrados nocaputdeste artigo, as medidas de que trata o
art. 3° desta Lei somente poderéo ser estabelecidas por convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, salvo nas seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuagao por acordo individual escrito:

| - redug&o proporcional de jornada de trabalho e de salério de 25% (vinte e cinco por cento),
prevista na alinea "a" do inciso Il docaputdo art. 7° desta Lei;

Il - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensédo temporaria do
contrato de trabalho quando do acordo n&o resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de Preserva¢do do Emprego e da Renda, a
ajuda compensatoria mensal e, em caso de redugao da jornada, o salario pago pelo empregador em razéo
das horas de trabalho.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salério ou suspenséo
temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipoteses de autorizagdo do acordo individual de trabalho previstas
nocaputou no § 1° deste artigo, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal,
observado o disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes condigdes:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no
minimo, equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedagao prevista na
alinea "a" do inciso Il do § 2° do art. 6° desta Lei;

I - na hipétese de empresa que se enquadre no § 5° do art. 8° desta Lei, o total pago a titulo
de ajuda compensatoria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto naquele dispositivo
com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuagéo dos acordos individuais escritos de que trata este
artigo poderao ser realizados por quaisquer meios fisicos ou eletronicos eficazes.

§ 4° Os acordos individuais de redugéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Lei, deverdo ser comunicados pelos
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empregadores ao respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contado da data de sua celebragao.

§ 5° Se, apos a pactuagdo de acordo individual na forma deste artigo, houver a celebragao
de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho com cldusulas conflitantes com as do acordo
individual, deverao ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicagéo das condigdes estabelecidas no acordo individual em relagdo ao periodo
anterior ao da negociagao coletiva;

Il - a partir da entrada em vigor da convengéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
prevaléncia das condigbes estipuladas na negocia¢do coletiva, naquilo em que conflitarem com as
condigdes estipuladas no acordo individual.

§ 6° Quando as condigdes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador,
prevalecerdo sobre a negociagdo coletiva.

Art. 13. A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, quando adotadas, deveréo resguardar o exercicio e o funcionamento
dos servigos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989, e
a Lein®13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos acordos
de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspensédo temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizagéo, de notificagdo, de autuagdo e de imposi¢do de
multas decorrente desta Lei observara o disposto no Titulo VII da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, ndo se aplicando o critério da dupla visita.

Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e aos de
jornada parcial.

Art. 16. O tempo maximo de redugéo proporcional de jornada e de salario e de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias,
respeitado o prazo méaximo de que trata o art. 8° desta Lei, salvo se, por ato do Poder Executivo, for
estabelecida prorrogacdo do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos determinados para cada uma
delas.

Paragrafo unico. Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica de que trata
o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo das medidas previstas
nocaputdeste artigo, na forma do regulamento.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 1° desta Lei:

| - o curso ou o programa de qualificag@o profissional de que trata o art. 476-A da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, podera ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade nao presencial, e terd duragéo nao inferior a 1 (um) més e n&o superior a 3
(trés) meses;
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Il - poderdo ser utilizados meios eletronicos para atendimento aos requisitos formais
previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, inclusive para
convocagao, deliberacéo, deciséo, formalizagéo e publicidade de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

Il - os prazos previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, ficardo reduzidos pela metade;

IV - (VETADO); e
V - a dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia sera vedada.

Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art. 443
da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a data de publicacdo
da Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, faz jus ao beneficio emergencial mensal no valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo € devido a partir da data de
publicagdo da Medida Provisoria n® 936, de 1° de abril de 2020, e deve ser pago em até 30 (trinta) dias a
contar da referida data.

§ 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos §§ 1°, 6°
e 7°doart. 5° e nos §§ 1° e 2° do art. 6° desta Lei.

§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art.
443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, néo gera direito a concesséo de
mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessé@o e o pagamento do beneficio
emergencial mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica autorizado a prorrogar o periodo de
concess@o desse beneficio, na forma do regulamento, respeitado o limite temporal do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ndo pode ser acumulado com o
pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser garantido o direito ao melhor beneficio.

§ 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata este
artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir facultativamente
para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.

Art. 19. O disposto no Capitulo VII da Medida Proviséria n°® 927, de 22 de margo de 2020,
nao autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho pelo
empregador, aplicadas as ressalvas ali previstas apenas nas hipoteses excepcionadas.

Art. 20. Ressalvado o disposto na alinea "b" do inciso Il do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, as aliquotas das contribui¢des facultativas de que tratam o § 2° do art. 7°, o inciso I
do §2°doart. 8°e 0 § 6° do art. 18 desta Lei, serdo de:

I -7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores de até 1 (um) salario-minimo;

Il - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.089,60 (dois
mil e oitenta e nove reais e sessenta centavos);

Il - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.089,61 (dois mil e oitenta e nove reais e
sessenta e um centavos) até R$ 3.134,40 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta centavos); e
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IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.134,41 (trés mil, cento e trinta e quatro
reais e quarenta e um centavos) até o limite de R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos).

§ 1° As contribuigdes de que trata ocaputdeste artigo devem ser recolhidas por iniciativa
propria do segurado até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.

§ 2° Na hipétese de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, as aliquotas previstas
nos incisos I, Il, Ill e IV docaputdeste artigo serdo aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado
pelo segurado, observados os limites minimo e maximo a que se referem os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Na hipotese de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salério e na hipotese
de que trata o art. 18 desta Lei, as aliquotas previstas nos incisos |, II, Il e IV docaputdeste artigo serdo
aplicadas de forma progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites, incidindo
sobre 0 somatorio da remuneragdo declarada na forma do inciso |V docaputdo art. 32 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, e do valor declarado pelo segurado, observados:

| - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, II, Ill e IV docaputdeste artigo primeiramente
sobre a remuneragao e, em seguida, sobre o valor declarado;

Il - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o valor declarado pelo segurado,
sem prejuizo da contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e 0 art. 28 da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 4° N&o recebida a informagéo de que trata o inciso |V docaputdo art. 32 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, a tempo de ser calculada e paga a contribui¢do no prazo de que trata o § 1° deste
artigo, sera considerado provisoriamente como remuneragao, para fins do disposto no § 3° deste artigo, o
valor da remuneragéo anterior a redugéo proporcional de jornada de trabalho menos o valor da redugao
remuneratéria pactuada ou, no caso do empregado com contrato de trabalho intermitente, sera
considerado que nao houve remuneragao.

§ 5° Recebida a informagéo de remuneragao de que trata o inciso IV docaputdo art. 32 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, ap6s recolhimento de contribuigdo facultativa na forma do § 4° deste
artigo, a contribuicdo incidente sobre o valor declarado sera recalculada, considerados o critério disposto
no § 3° deste artigo e os limites de que tratam os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, e eventual excedente devera ser devolvido ao segurado atualizado pela variagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) ou, em caso de insuficiéncia do valor recolhido para o salario de
contribuigdo reconhecido, o segurado deve ser notificado para complementagéo facultativa, na forma do
regulamento.

§ 6° Os valores previstos nos incisos |, II, lll e IV docaputdeste artigo serdo reajustados, a
partir da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao
salario-minimo, aos quais se aplica a legislagao especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data de
publicacdo desta Lei, o valor correspondente a diferenca entre as contribuigdes eventualmente recolhidas
com fundamento no inciso Il do § 2° do art. 8° da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, e
nocaputou inciso | do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e as contribuigdes devidas
com fundamento neste artigo, atualizado pela variagao do INPC.
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Art. 21. Considera-se salario de contribuico, além das parcelas de que tratam os incisos |, |l
e |V docaputdo art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento
pelo segurado na forma do art. 20 desta Lei, observado o limite maximo a que se refere o0 § 5° do art. 28
da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 22. A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar do Programa
Emergencial de Manutenc¢éo do Emprego e da Renda, observadas as condigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade, nos
termos do art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991:

| - 0 empregador devera efetuar a imediata comunicagéo ao Ministério da Economia, nos
termos estabelecidos no ato de que trata o § 4° do art. 5° desta Lei;

Il - a aplicagéo das medidas de que trata o art. 3° desta Lei sera interrompida; e

Il - o salério-maternidade sera pago a empregada nos termos do art. 72 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e a empregada doméstica nos termos do inciso | docaputdo art. 73 da referida Lei,
considerando-se como remuneragdo integral ou ultimo salario de contribuicdo os valores a que teriam
direito sem a aplicagao das medidas previstas nos incisos Il e Ill docaputdo art. 3° desta Lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo, observado o art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, devendo o saldrio-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 23. Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento de
aviso prévio em curso.

Paragrafo Unico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos termos deste artigo, as
partes podem, na forma desta Lei, adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda.

Art. 24. Os acordos de redugédo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho celebrados entre empregadores e empregados, em
negociagao coletiva ou individual, com base na Medida Provisoria n° 936, de 1° de abril de 2020, regem-se
pelas disposicdes da referida Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. A norma interpretativa expressa no § 5° do art. 12 desta Lei aplica-se,
inclusive, aos acordos firmados na vigéncia da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020.

Art. 25. Durante a vigéncia do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta
Lei, sera garantida a opgdo pela repactuagdo das operagdes de empréstimos, de financiamentos, de
cartdes de crédito e de arrendamento mercantil concedidas por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneragdo
disponivel de que trata a Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, nos termos e condigdes deste artigo,
aos seguintes mutuarios:

| - 0 empregado que sofrer redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salério;
Il - 0 empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

[l - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame de testagem,
comprovar a contaminagao pelo novo coronavirus.
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§ 1° Na hipotese de repactuacao, sera garantido o direito a redugéo das prestagdes referidas
no art. 1° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, na mesma propor¢ao de sua reducéo salarial,
para 0s mutuérios de que trata o inciso | docaputdeste artigo.

§ 2° Seréa garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha do mutuario.

§ 3° As condigdes financeiras de juros, encargos remuneratorios e garantias serdo mantidas,
salvo no caso em que a instituigdo consignataria entenda pertinente a diminuigao de tais juros e demais
encargos remuneratorios.

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020 e que tenham
contratado operagbes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento
mercantil concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas
com o desconto em folha de pagamento ou na remuneragéo disponivel de que trata a Lei n°® 10.820, de 17
de dezembro de 2003, terdo direito a novagdo dessas operagbes para um contrato de empréstimo
pessoal, com 0 mesmo saldo devedor anterior e as mesmas condigdes de taxa de juros, encargos
remuneratorios e garantias originalmente pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 27. (VETADO).
Art. 28. (VETADO).

Art. 29. Ndo se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, na hipotese de paralisagdo ou suspensao de atividades empresariais determinada por
ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

Art. 30. (VETADO).
Art. 31. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar poderéo,
mediante celebragdo de acordo de cooperagao técnica com o INSS, encarregar-se, relativamente a seus
empregados, associados ou beneficiarios, de requerer beneficios previdenciarios por meio eletronico,
preparando-os e instruindo-os nos termos do acordo.

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado).

Paragrafo unico. (Revogado)." (NR)

"Art. 117-A. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar
poderdo realizar o pagamento integral dos beneficios previdencidrios devidos a seus beneficiarios,
mediante celebragéo de contrato com o INSS, dispensada a licitagéo.

§ 1° Os contratos referidos nocaputdeste artigo deverdo prever as mesmas obrigagoes,
condigdes e valores devidos pelas instituigdes financeiras responsaveis pelo pagamento dos beneficios
pelo INSS.

§ 2° As obrigagdes, condigdes e valores referidos no § 1° deste artigo serdo definidos em ato
préprio do INSS."
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Art. 32. (VETADO).
Art. 33. (VETADO).
Art. 34. (VETADO).
Art. 35. (VETADO).
Art. 36. (VETADO).
Art. 37. (VETADO).

Art. 38. Revogam-se os incisos |, Il e Il docapute o paragrafo unico do art. 117 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 6 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JARR MESSIAS
BOLSONARO

Paulo Guedes

José Levi Mello do Amaral
Junior
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Vetos:

http://www.in.gov.br/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-265386625

N° 377, de 6 de julho de 2020.

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1 0 do art. 66 da Constituicdo, decidi
vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei de
Conversdo n° 15, de 2020 (MP n 0 936/20), que "Institui o Programa Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda; dispde sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020; altera as Leis n 0s 8.213, de 24 de julho de 1991, 10.101, de 19 de dezembro de
2000, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e 8.177, de 1° de margo de
1991; e da outras providéncias".

Ouvido, o Ministério da Economia manifestou-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

Alineasb , c e d ,doinciso VIdo § 1 ° do art. 9°

"b) deduzida dos rendimentos do trabalho ndo assalariado da pessoa fisica, conforme
disposto nocaputdo art. 6° da Lei n® 8.134, de 27 de dezembro de 1990;

c) deduzida dos rendimentos tributaveis recebidos pelo empregador doméstico, sujeitos ao
ajuste anual na declaragé@o de rendimentos de que trata o art. 7° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de
1995; ou

d) deduzida do resultado da atividade rural, como despesa paga no ano-base, apurado na
forma do art. 4° da Lei n° 8.023, de 12 de abril de 1990."

Razoes do veto

"A propositura legislativa, ao ampliar por emenda parlamentar o rol de hipéteses de exclusao
de incidéncia tributaria originalmente previsto pela Medida Proviséria n° 936, de 2020, viola o art. 113 do
ADCT, além de contrariar o inciso Il do art. 150 da Carta Magna, que veda instituir tratamento desigual
entre contribuintes que se encontrem em situag@o equivalente, proibida qualquer distingdo em razéo de
ocupagéo profissional ou fungdo por eles exercida, independentemente da denominagdo juridica dos
rendimentos, titulos ou direitos".

Inciso IV do art. 17

"IV - as clausulas das convengdes coletivas ou dos acordos coletivos de trabalho vencidos
ou vincendos, salvo as que dispuserem sobre reajuste salarial e sua repercussdo nas demais clausulas de
natureza econdmica, permanecerdo integrando os contratos individuais de trabalho, no limite temporal do
estado de calamidade publica, e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagéo
coletiva."

Razoes do veto
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"A propositura legislativa contraria o interesse publico, tendo em vista que a vedagao
atualmente em vigor a ultratividade das normas coletivas, por forca da reforma trabalhista (Lei n® 13.467,
de 2017), visa incentivar a negociagdo, a valorizacdo da autonomia das partes € a promogéo do
desenvolvimento das relagdes de trabalho."

Art. 27

"Art. 27. O empregado, inclusive o0 doméstico, dispensado sem justa causa durante o estado
de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei que ndo preencha os requisitos de habilitagao ao
seguro-desemprego previstos nos incisos |, Ill e VI do caput do art. 3° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, fara jus ao beneficio emergencial, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, pelo periodo
de 3 (trés) meses contados da data de dispensa.

§ 1° O beneficio emergencial de que trata ocaputdeste artigo ndo sera devido ao empregado
na hipétese de extingdo de contrato de trabalho intermitente, celebrado nos termos do § 3° do art. 443 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° Aplica-se ao beneficio emergencial previsto neste artigo o disposto nos §§ 1°,6° e 7° do
art. 5° e no § 2° do art. 6° desta Lei."

Razoes do veto

"A propositura legislativa, ao introduzir por emenda parlamentar, o individuo desempregado
que ndo tem direito ao seguro-desemprego pelo pagamento de trés parcelas no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) institui obrigacdo ao Poder Executivo e cria despesa obrigatéria ao Poder Publico, sem
que se tenha indicado a respectiva fonte de custeio, ausente ainda o demonstrativo do respectivo impacto
orgamentario e financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes, violando assim, as regras do art.
113 do ADCT."

Art. 28

"Art. 28. O beneficiario que tenha direito a Ultima parcela do seguro-desemprego, em
qualquer de suas modalidades, nas competéncias de margo ou abril do ano de 2020, fara jus ao
recebimento do beneficio emergencial, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, pelo periodo de
3 (trés) meses a contar da competéncia de recebimento da ultima parcela.

Paragrafo unico. Aplica-se ao beneficio emergencial previsto neste artigo o disposto nos §§
1°,6%°€e 7° do art. 5° e no § 2° do art. 6° desta Lei."

Razdes do veto

"A propositura legislativa, ao proteger por meio de emenda parlamentar aqueles
trabalhadores que, tendo recebido a Ultima parcela do seguro desemprego entre margo e abril de 2020,
contraria o interesse publico por conferir tratamento distinto entre os diversos tipos de desempregados de
forma injustificada, apenas considerando os que receberam a ultima parcela de seguro desemprego entre
em margo e abril. Ademais, a presente medida institui obrigagdo ao Poder Executivo e cria despesa
obrigatoria ao Poder Publico, sem que se tenha indicado a respectiva fonte de custeio, ausente ainda o
demonstrativo do respectivo impacto or¢camentario e financeiro no exercicio corrente e nos dois
subsequentes, violando assim, as regras do art. 113 do ADCT."

A Advocacia-Geral da Uni&o, juntamente com o Ministério da Economia, acrescentou veto
aos dispositivos a seguir transcritos:

Art. 30
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"Art. 30. Excepcionalmente durante o ano-calendario de 2020 fica dispensada a exigéncia de
cumprimento de nivel minimo de produgéo para o0 gozo de incentivos e beneficios fiscais concedidos por
prazo certo e em fungdo de determinadas condigoes.

§ 1° O disposto nocaputdeste artigo ndo dispensa a observancia de compromisso referente
ao nivel de emprego.

§ 2° Aplica-se o disposto nocapute no § 1° deste artigo as pessoas juridicas incorporadoras
de que trata o art. 8° da Lei n® 11.434, de 28 de dezembro de 2006."

Razoes do veto

O dispositivo proposto ao dispor, por intermédio de emenda parlamentar, sobre matéria
estranha e sem a necessaria pertinéncia tematica estrita ao objeto original da Medida Provisoria
submetida a convers&o, viola o principio democratico e do devido processo legislativo, nos termos
dosarts.1%,caput, paragrafounico; 2°caput; 5°caput, e LIV, da Constituicho da Republica e da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI 4433, Relatora Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, julgado
em 18/06/2015, Processo eletrénico, DJe-198, p. 02/10/2015)."

Arts. 32 e 37

"Art. 32. O art. 2° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 3°-A. A ndo equiparagdo de que trata o inciso |l do § 3° deste artigo ndo é aplicavel as
hipéteses em que tenham sido utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas de metas,
resultados e prazos.

§ 5° As partes podem:

| - adotar os procedimentos de negociagdo estabelecidos nos incisos | e Il docaputdeste
artigo, simultaneamente; e

Il - estabelecer multiplos programas de participagdo nos lucros ou nos resultados, observada
a periodicidade estabelecida pelo § 2° do art. 3° desta Lei.

§ 6° Na fixacao dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se refere a
fixacdo dos valores e a utilizagdo exclusiva de metas individuais, a autonomia da vontade das partes
contratantes sera respeitada e prevalecera em face do interesse de terceiros.

§ 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento assinado:
| - anteriormente ao pagamento da antecipagéo, quando prevista; e

[l - com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamento da parcela
unica ou da parcela final, caso haja pagamento de antecipagao.

§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3° desta Lei invalida
exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos:
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| - os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, no mesmo ano
civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferior a 1 (um)
trimestre civil do pagamento anterior.

§ 9° Na hipétese do inciso Il do § 8° deste artigo, mantém-se a validade dos demais
pagamentos.

§ 10. Uma vez composta, a comissdo paritaria de que trata o inciso | docaputdeste artigo
daré ciéncia por escrito ao ente sindical para que indique seu representante no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, findo o0 qual a comissao podera iniciar e concluir suas tratativas.' (NR)"

"Art. 37. Para efeito de aplicacdo do inciso | docaputdo art. 106 da Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), tém carater interpretativo as alteragbes promovidas pela
presente Lei nos §§ 3°%-A, 5°, 6°, 7°,8° e 9°do art. 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000."

Razbdes dos vetos

Os dispositivos propostos, ao disporem, por meio de emenda parlamentar, sobre matéria
estranha e sem a necessaria pertinéncia tematica estrita ao objeto original da Medida Provisoria
submetida a converséo, violam o principio democratico e do devido processo legislativo, nos termos
dosarts.1%,caput, paragrafounico; 2°caput; 5°caput, e LIV, da Constituicdo da Republica e da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI 4433, Relatora Min. Rosa Weber). Ademais, as medidas
acarretam renuncia de receita, sem o cancelamento equivalente de outra despesa obrigatdria e sem que
esteja acompanhada de estimativa do seu impacto orgamentario e financeiro, o que viola o art. 113 do
ADCT, a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2020 (Lei n°
13.898, de 2019)."

Arts. 33, 34 e 36

"Art. 33. A Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

‘Art. 7° Até 31 de dezembro de 2021, poderao contribuir sobre o valor da receita bruta,
excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicdo as
contribuigdes previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991:

‘Art. 8° Até 31 de dezembro de 2021, poderao contribuir sobre o valor da receita bruta,
excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicdo as
contribuigdes previstas nos incisos | e lll docaputdo art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991:

"Art. 34. O art. 8° da Lei n° 10.865, de 30 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 21. Até 31 de dezembro de 2021, as aliquotas da Cofins-Importacdo de que trata este
artigo ficam acrescidas de 1 (um) ponto percentual na hipétese de importagdo dos bens classificados na
Tipi, aprovada pelo Decreto n° 8.950, de 29 de dezembro de 2016, nos codigos:
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................................................................................................................................ '(NR)"

"Art. 36. O Poder Executivo federal estimara o montante da renuncia fiscal decorrente do que
prevé o art. 33 desta Lei e o incluirda no demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituigéo
Federal que acompanhar o projeto de lei orgamentaria anual.

Paragrafo unico. Até a implementagao das providéncias a que se refere ocaputdeste artigo,
sera considerada a estimativa constante do demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da
Constituicao Federal para o exercicio de 2020."

Razdes dos vetos

"O Projeto de Lei de Converséo, em seu art. 34, eleva um ponto percentual da aliquota da
Cofins-Importacédo e se relaciona diretamente ao art. 33, que prorroga a vigéncia da contribui¢do
previdenciaria sobre receita bruta, tendo em vista a necessidade de equivaléncia de tratamento entre
produtos nacionais e importados, entretanto, tais dispositivos acabam por acarretar renuncia de receita,
sem o cancelamento equivalente de outra despesa obrigatéria e sem que esteja acompanhada de
estimativa do seu impacto or¢camentério e financeiro, 0 que viola o art. 113 do ADCT, o art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como o art. 114 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2020 (Lei n°
13.898, de 2019). Ademais, os dispositivos do projeto ao disporem, por meio de emenda parlamentar,
sobre matéria estranha e sem a necessaria pertinéncia tematica estrita ao objeto original da Medida
Provisoria submetida a converséo, violam o principio democréatico e do devido processo legislativo, nos
termos dosarts.1°,caput, paragrafounico; 2°caput; 5°,caput, e LIV, da Constituicdo da Republica e da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI 4433, Relatora Min. Rosa Weber)."

Art. 35

"Art. 35. O art. 39 da Lei n® 8.177, de 1° de margo de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

‘Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo
empregador ou pelo empregado, nos termos previstos em lei, convengdo ou acordo coletivo, sentenca
normativa ou cladusula contratual, serdo atualizados monetariamente com base na remuneragao adicional
dos depositos de poupanca, conforme previsto no inciso Il docaputdo art. 12 desta Lei, de forma simples,
no periodo compreendido entre 0 més subsequente ao vencimento da obrigagdo e o seu efetivo
pagamento.

Razbes do veto

"A propositura legislativa, ao prever que os débitos trabalhistas em sede convengdo ou
acordo coletivo, sentenca normativa ou clausula contratual, seréo atualizados monetariamente com base
na remuneracdo adicional dos depdsitos de poupanga (Taxa Referencial - TR), contraria o interesse
publico por estar em descompasso e incoerente com o sistema de atualizacdo de débitos trabalhistas
consolidado por intermédio do art. 879, § 7°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Ademais, o
dispositivo proposto, por meio de emenda parlamentar, insere matéria estranha e sem a necessaria
pertinéncia tematica estrita ao objeto original da Medida Proviséria submetida & conversao, e viola o
principio democratico e do devido processo legislativo, nos termos dosarts.1°,caput, paragrafounico;
2°,caput; 5°caput, e LIV, da Constituicdo da Republica e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
(ADI 4433, Relatora Min. Rosa Weber)."
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Essas, Senhor Presidente, as razbes que me levaram a vetar os dispositivos acima
mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciagéo dos Senhores Membros do
Congresso Nacional.
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